
 

1 | S t r o n a  

 

 

Statut  

„Fundacji Stajnia Gowarzów” 

Rozdział I – postanowienia ogólne 

§ 1 

1. „Fundacja Stajnia Gowarzów”, zwana dalej Fundacją, działa na podstawie ustawy  

z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r., poz. 40) – dalej: 

ustawa o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o pożytku publicznym  

i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z późn. zm.) - dalej: ustawa  

o działalności pożytku publicznego oraz niniejszego Statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Magdalenę Zatoń i Jerzego Zatoń, zwanych dalej 

Fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Konrada Krzysztofa 

Skurę w Kancelarii Notarialnej w Radomsku, przy placu 3 Maja nr 13,  

w dniu 11 października 2016 r. i wpisanym do REPERTORIUM A pod Nr 2629/2016. 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest wieś Gowarzów w powiecie radomszczańskim. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

3. Fundacja prowadzi działalność na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

4. Do prowadzenia swoich spraw Fundacja może zatrudniać wolontariuszy i pracowników. 

5. Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi. 

§ 3 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Fundacja jest apolityczną organizacją pozarządową prowadzącą działalność społecznie 

użyteczną w sferze zadań publicznych określonych w ustawie o działalności pożytku 

publicznego i niniejszym Statucie, na rzecz ogółu społeczności. Działalność ta jest 

wyłączną statutową działalnością Fundacji. 

§ 4 

Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Zdrowia. 

§ 5 

Fundacja może ustanawiać odznaki oraz tytuły honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami czy wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych 
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przez Fundację lub dla samej Fundacji. 

Rozdział II – majątek i dochody Fundacji 

§ 6 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w postaci kwoty pieniężnej przekazanej 

przez Fundatorów oraz środki pieniężne, nieruchomości, ruchomości nabyte w toku jej 

działalności. 

2. Na realizację celów Fundacji Fundatorzy przeznaczają w pieniądzu kwotę 2.100,00 

złotych (słownie: dwa tysiące sto złotych), która to kwota stanowi Fundusz Założycielski 

Fundacji, z czego 1.100,00 zł (słownie: jeden tysiąc sto złotych) jest przeznaczone na 

prowadzenie przez Fundację działalności statutowej, a 1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc 

złotych) na prowadzenie działalności gospodarczej. 

§ 7 

1. Przychody Fundacji mogą pochodzić z: 

1) darowizn, grantów, spadków, zapisów, 

2) dotacji i subwencji osób prawnych oraz fizycznych, 

3) zbiórek i imprez publicznych, 

4) majątku Fundacji, 

5) odsetek bankowych, 

6) działalności gospodarczej, 

7) innych wpływów. 

2. Majątek i dochody służą realizacji celów statutowych Fundacji. 

3. Jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej, dochody Fundacji pochodzące darowizn, 

spadków i zapisów mogą być używane do realizacji wszystkich celów Fundacji. 

 

Rozdział III – cele i zasady działania Fundacji 

§ 8 

1. Fundacja prowadzi działalność statutową. Może też prowadzić działalność 
gospodarczą. 

2. Realizowane przez Fundację formy działalności, o których mowa w ust. 1 będą 
rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów 
i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 

3. Działalność gospodarcza jest służebna wobec działalności statutowej co oznacza,  

że dochody z działalności gospodarczej służą wyłącznie prowadzeniu działalności 

statutowej. 
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4. Fundacja nie prowadzi odpłatnej działalności pożytku publicznego i działalności 

gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności. 

5. Osiągany dochód  Fundacja przeznacza na realizację celów statutowych, w tym pokrycie 

kosztów działalności Fundacji. 

6. Fundacja składa Ministrowi Zdrowia coroczne sprawozdanie Fundacji i sprawozdanie ze 

swej działalności w roku ubiegłym wg wzoru określonego przez ustawę o fundacjach. 

7. Rok obrotowy w Fundacji pokrywa się z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok obrotowy 

kończy się 31.12.2016 r.. 

Działalność statutowa 

§ 9 

Celem Fundacji jest: 

1) edukacja prozdrowotna, ochrona i promocja zdrowia jako wartości społecznej; 

2) rozwój i popularyzacja sportu konnego, rekreacji i turystyki konnej oraz innych form kul-

tury fizycznej i sportu na terenie swojego działania; 

3) upowszechnianie w społeczeństwie wychowania fizycznego i sportu; 

4) działalność wśród dzieci i młodzieży m.in. w zakresie wychowania, edukacji kulturalnej, 

kultury fizycznej i sportu, organizacji wypoczynku zimowego i letniego wyjazdowego, jak 

również stacjonarnego; 

5) niesienie pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem, w tym osobom niepełnospraw-

nym, zwłaszcza dzieciom i młodzieży; 

6) rehabilitacja zawodowa, społeczna i zdrowotna osób zagrożonych wykluczeniem,  

w tym osób niepełnosprawnych; 

7) aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem, w tym osób niepeł-

nosprawnych; 

8) wspieranie i tworzenie form samopomocy środowisk osób niepełnosprawnych; 

9) integracja środowiskowa różnych grup społecznych; 

10) propagowanie idei sportu dla osób niepełnosprawnych; 

11) propagowanie ochrony środowiska naturalnego szczególnie wśród dzieci i młodzieży;  

12) podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

13) upowszechnianie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

14) udzielanie potrzebującym nieodpłatnej pomocy psychologicznej; 

15) udzielanie potrzebującym nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości 

prawnej społeczeństwa; 
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16) prowadzenie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

17) pomoc społeczna umożliwiająca osobom zagrożonym wykluczeniem  i ich rodzinom prze-

zwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzy-

stując własne uzdolnienia, zasoby i możliwości; 

18) usamodzielnienie i poprawa jakości życia osób zagrożonych wykluczeniem i ich rodzin; 

19) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

20) działalność dobroczynna i charytatywna; 

21) promocja i organizacja wolontariatu; 

22) pomoc skrzywdzonym, chorym i bezdomnym zwierzętom; 

23) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości. 

§ 10 

1. Fundacja może realizować swoje cele w ramach działalności nieodpłatnej i odpłatnej 

poprzez: 

1) organizowanie i prowadzenie  edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyj-

nych; 

2) prowadzenie obiektów sportowych i innych obiektów służących poprawie kondycji 

fizycznej; 

3) prowadzenie zajęć jazdy konnej, przejażdżek bryczką i kuligiem; 

4) organizację wszelakiego rodzaju imprez, w tym imprez  kulturalnych i towarzyskich 

rekreacyjnych oraz zawodów sportowych; 

5) organizowanie i prowadzenie pozostałej działalności rozrywkowej i rekreacyjnej; 

6) organizowanie akcji wspierających wolontariat; 

7) stwarzanie odpowiednich warunków do uprawiania kultury fizycznej i sportu, specja-

listycznego sprzętu oraz tworzenie bazy do ich uprawiania; 

8) prowadzenie działalności fizjoterapeutycznej; 

9) prowadzenie stałych zajęć hipoterapii; 

10) promowanie hipoterapii jako metody wspomagającej kompleksową terapię; 

11) organizowanie integracyjnych imprez rekreacyjnych i sportowych dla osób niepełno-

sprawnych i ich rodzin; 

12) prowadzenie innych form terapii i rehabilitacji osób niepełnosprawnych; 

13) prowadzenie psychoedukacji członków rodzin osób niepełnosprawnych; 

14) organizację i prowadzenie obozów i kolonii integracyjnych w siedzibie i poza sie-

dzibą Fundacji; 
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15) organizację imprez i zawodów sportowych oraz branie udziału w imprezach i zawo-

dach sportowych organizowanych przez inne zrzeszenia i organizacje; 

16) prowadzenie placówek integracyjnych dziennego pobytu; 

17) organizowanie i prowadzenie świetlic socjoterapeutycznych; 

18) organizowanie i prowadzenie doradztwa; 

19) organizowanie turnusów rehabilitacyjnych; 

20) organizowanie i prowadzenie grup wsparcia; 

21) prowadzenie działalności w zakresie sportu i rekreacji, w tym osób niepełnospraw-

nych,  

22) inicjowanie, wspieranie i wdrażanie różnorodnych form aktywizacji społecznej i zawo-

dowej, rehabilitacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych; 

23) prowadzenie zajęć integracyjnych oraz organizowanie imprez integrujących środowi-

sko osób niepełnosprawnych i ich rodzin; 

24) organizowanie grup wolontariuszy, w tym w szczególności do pracy z osobami nie-

pełnosprawnymi; 

25) stałe podnoszenie kwalifikacji pracowników, współpracowników i wolontariuszy; 

26) współpraca z organami administracji samorządowej i państwowej, osobami praw-

nymi i fizycznymi, organizacjami pozarządowymi oraz organizacjami i instytucjami 

międzynarodowymi; 

27) przynależność do koalicji i federacji krajowych i międzynarodowych zrzeszających 

podmioty i organizacje o podobnych celach statutowych; 

28) organizację lepszych warunków bytowych zwierzętom potrzebującym pomocy 

29) prowadzenie hodowli koni i ich trenowanie; 

30) dokonywanie zakupu koni, tworzenie infrastruktury, nabywanie, budowanie i utrzy-

mywanie stajni  oraz budynków gospodarczych, obiektów warsztatowych, socjal-

nych, rehabilitacyjnych oraz rekreacyjnych; 

31) pozyskiwanie z różnych źródeł środków finansowych; 

32) prowadzenie działalności oświatowej i edukacyjną; 

33) prowadzenie działalności wydawniczej; 

34) prowadzenie działalności promocyjnej i informacyjnej; 

35) prowadzenie działalności stypendialnej; 

36) prowadzenie działalności kulturalnej; 

37) organizowanie i prowadzanie szkoleń, warsztatów, seminariów i pogadanek; 

38) organizowanie i prowadzenie akcji ekologicznych; 
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39) organizowanie i prowadzenie  

40) prowadzenie działalności na rzecz zwiększenia aktywności gospodarczej i społecznej; 

41) udzielanie wsparcia finansowego i pomocy społecznej; 

42) prowadzenie działalności na rzecz integracji europejskiej i współpracy z europejskimi 

instytucjami, partnerami samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi, po-

przez realizację różnego rodzaju programów;  

43) organizowanie i prowadzenie działalności leczniczej i rehabilitacyjnej; 

44) zwalczanie przejawów znęcania się nad zwierzętami, działanie w ich obronie i niesie-

nie im pomocy w różnych formach, w tym poprzez organizację i prowadzenia schro-

nisk dla zwierząt ; 

45) aktywne działanie w zakresie przestrzegania praw zwierząt,  

46) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisów i praw w dziedzinie 

ochrony zwierząt i środowiska, w tym współdziałanie z właściwymi instytucjami  

w zakresie ochrony zwierząt,  

47) współdziałanie z właściwymi instytucjami w zakresie ujawniania i ścigania prze-

stępstw oraz wykroczeń naruszających prawa zwierząt.  

2. Dla osiągnięcia celów statutowych Fundacja może wspierać działalność innych osób 

prawnych oraz osób fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

3. Dla efektywnego realizowania celów statutowych Fundacja może, zgodnie z obowiązują-

cymi przepisami w tym zakresie, w szczególności: 

1) tworzyć spółdzielnie socjalne, spółki, zakłady aktywności zawodowej, warsztaty  

terapii zajęciowej, oddziały, zakłady i filie w kraju i za granicą; 

2) przystępować do spółdzielni socjalnych, spółek, krajowych i międzynarodowych  

organizacji o profilu działania nie sprzecznym ze  Statutem Fundacji. 

Działalność gospodarcza 

§ 11 

1. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych  

w odrębnych przepisach. 

2. Zakres działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację może obejmować takie 

dziedziny jak: 

1) 01.43.Z  Chów i hodowla koni i pozostałych zwierząt koniowatych;                       

2) 01.50.Z  Uprawy rolne połączone z chowem i hodowlą zwierząt (działalność 

mieszana); 
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3) 05.20.Z  Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego 

zakwaterowania; 

4) 55.30.Z  Pola kempingowe (włączając pola dla pojazdów kempingowych)  

i pola namiotowe;                              

5) 77.21.Z  Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego; 

6) 85.51.Z  Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych  

i rekreacyjnych;      

7) 85.52.Z  Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;                                                                         

8) 86.90.A  Działalność fizjoterapeutyczna;                                                                                                                                                                        

9) 88.10.Z  Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku 

i osób niepełnosprawnych;                                                                                                                                  

10)  88.91.Z  Opieka dzienna nad dziećmi;                                                                                              

11) 88.99.Z  Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 

12) 93.11.Z  Działalność obiektów sportowych;                                                                          

13) 93.13.Z  Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej; 

14) 93.19.Z  Pozostała działalność związana ze sportem; 

15) 93.29.Z  Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna; 

16) 96.04.Z  Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej; 

17) 96.09.Z  Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 

Rozdział V – władze Fundacji 

§ 12 

1. Władzą Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 

2. W razie potrzeby Fundatorzy mogą powołać Radę Fundacji , zwaną dalej Radą. 

Zarząd 

§ 13 

 1. Zarząd Fundacji składa się z dwóch do czterech członków, w tym Prezesa. Członkami 

Zarządu mogą być jedynie osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności 

prawnych. 

 2. Zarząd jest powoływany przez Fundatorów. 

 3. Funkcje w Zarządzie mogą pełnić Fundatorzy, razem bądź każdy z osobna. 
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 4. Funkcję Prezesa Zarządu oraz pozostałych członków Zarządu pełni się dożywotnio. 

 5. Członek Zarządu może być wynagradzany z tytułu zasiadania w Zarządzie.  

 6. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek złożenia pisemnej rezygnacji członka Zarządu, 

śmierci członka Zarządu bądź odwołania przez Fundatorów. 

 7. Fundatorom służy prawo odwołania członka Zarządu Fundacji w każdym czasie,  

w szczególności w razie: 

1) wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie 
funkcji członka Zarządu Fundacji, 

2) choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność  
do sprawowania tej funkcji, 

3) niewypełniania obowiązków członka Zarządu Fundacji  przez okres dłuższy niż 
pół roku, 

4) nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu Fundacji, 

5) istotnego naruszenia postanowień Statutu, 

6) podjęcia przez członka Zarządu Fundacji działań sprzecznych z prawem  
lub w celu wyrządzenia szkody Fundacji. 

 

§ 14 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należą: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji; 

2) dbanie o realizację celów statutowych; 

3) sporządzanie planów pracy Zarządu 

4) sporządzanie budżetu Fundacji na dany rok; 

5) opracowywanie kierunków rozwoju Fundacji; 

6) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji; 

7) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz; 

8) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia; 

9) podpisywanie umów z wolontariuszami; 

10)  zmiana statutu Fundacji, połączenie z inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji; 

11) przyjmowanie spadków, darowizn i zapisów, subwencji i dotacji; 

12) podejmowanie decyzji w sprawach, o których owa w §10 ust. 3; 

13) w przypadku powołania Rady Fundacji – przygotowanie i przedstawianie jej                 

do zatwierdzenia rocznego sprawozdania z działalności merytorycznej oraz 
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rocznego sprawozdania finansowego w terminie do 30 czerwca roku 

następnego; 

14) inne sprawy niezastrzeżone do wyłącznej kompetencji pozostałych organów. 

§ 15 

1. Zarząd najważniejsze decyzje podejmuje podczas posiedzeń, w formie uchwał. 

2. Do podjęcia decyzji przez Zarząd wymagana jest obecność przynajmniej połowy 

członków Zarządu oraz zwykła większość głosów członków Zarządu obecnych na danym 

posiedzeniu, chyba że Statut stanowi inaczej. 

3. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

5. O posiedzeniu Zarządu muszą być poinformowani wszyscy jego członkowie. 

6. Posiedzenia Zarządu odbywają się według potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na rok. 

7. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

8. Szczegółowy tryb pracy Zarządu określa zatwierdzony przez zarząd Regulamin Zarządu 

Fundacji. 

§ 16 

Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy bądź stosunku 

cywilnoprawnym, i to nie tylko z tytułu pełnienia funkcji członka Zarządu. 

Sposób reprezentacji 

§ 17 

Oświadczenia woli we wszystkich sprawach w imieniu Fundacji może składać jednoosobowo 

każdy z Członków Zarządu. 

Rada Fundacji 

§ 18 

1. W skład Rady Fundacji wchodzi od dwóch do pięciu osób fizycznych posiadających pełną 

zdolność do czynności prawnych powoływanych każdorazowo dożywotnio przez 

Fundatorów. 

2. Członkowie Rady Fundacji nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem  

za przestępstwo z winy umyślnej ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 
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§ 19 

1. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje na skutek złożenia pisemnej rezygnacji członka 

Rady Fundacji, śmierci członka Rady Fundacji bądź odwołania przez Fundatorów. 

2. Fundatorom służy prawo odwołania członka Rady Fundacji w każdym czasie,  

w szczególności w razie: 

1) wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie 
funkcji członka Rady Fundacji, 

2) choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność  
do sprawowania tej funkcji, 

3) niewypełniania obowiązków członka Rady Fundacji  przez okres dłuższy niż pół 
roku, 

4) nienależytego wypełniania funkcji członka Rady Fundacji, 

5) istotnego naruszenia postanowień Statutu, 

6) podjęcia przez członka Rady Fundacji działań sprzecznych z prawem lub w celu 
wyrządzenia szkody Fundacji. 

§ 20 
1. Rada Fundacji jest organem kontroli i nadzoru, odrębnym od organu zarządzającego  

i nie podlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru. 

2. Do kompetencji Rady Fundacji należy: 

1) zatwierdzanie opracowanych przez Zarząd kierunków rozwoju Fundacji  

oraz budżetu; 

2) ocena prawidłowości wykorzystania majątku i środków finansowych Fundacji; 

3) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z działalności merytorycznej Fundacji oraz 

rocznego sprawozdania finansowego Fundacji oraz udzielanie absolutorium 

członkom Zarządu; 

4) uchwalenie i zmiany Regulaminu Rady Fundacji oraz zatwierdzanie 

proponowanego przez Zarząd Regulaminu Zarządu Fundacji i jego zmian; 

5) ustalenie limitu wynagrodzenia, jak i samego wynagrodzenia dla członków 

Zarządu Fundacji, jak i innej kadry zarządzającej Fundacji oraz wytycznych co do 

wysokości wynagrodzeń pracowników Fundacji oraz innych osób 

współpracujących z Fundacją na podstawie umów cywilno-prawnych; 

6) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd; 

7) inne wskazane przez niniejszy Statut. 
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§ 21 

Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza Rady. 

§ 22 

1. Rada Fundacji obraduje na posiedzeniach, które odbywają się nie rzadziej niż dwa razy  

w roku. 

2. Posiedzenie, którego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania 

merytorycznego Fundacji i sprawozdania finansowego Fundacji powinno odbyć się 

najpóźniej do dnia 30 czerwca roku następnego. 

§ 23 

W posiedzeniach Rady Fundacji uczestniczy przedstawiciel Zarządu Fundacji. 

§ 24 

1. Uchwały Rady Fundacji zapadają zwykłą większością głosów przy obecności wszystkich 

członków Rady, chyba że Statut stanowi inaczej. 

2. Szczegółowy tryb pracy Rady Fundacji określa Regulamin Rady Fundacji. 

 

Rozdział VI – postanowienia końcowe 

Fundatorzy  

§ 25 

1. Fundatorzy podejmują decyzje, o których mowa w Statucie w formie jednomyślnych 
uchwał. 

2. W przypadku śmierci jednego z Fundatorów wszystkie decyzje zastrzeżone przez Statut 
dla Fundatorów podejmuje drugi Fundator w formie pisemnych decyzji. 

Połączenie Fundacji z inna Fundacją  

§ 26 

1. Fundacja może połączyć się z inną Fundacją dla efektywniejszego realizowania swoich 

celów statutowych. 

2. Połączenie z inną Fundacją nie może nastąpić jeżeli w jego wyniku mógłby istotnej 

zmianie ulec cel Fundacji. 

3. Decyzję o połączeniu z inną Fundacją podejmuje Zarząd bezwzględną większością 
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głosów. 

Likwidacja Fundacji  

§ 27 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana,  

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd bezwzględną większością głosów przy 

obecności wszystkich członków Zarządu . 

3. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia Ministra Zdrowia 

4. Majątek i środki finansowe pozostałe po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 

na rzecz organizacji o zbliżonych celach działających w Polsce bądź poza jej granicami. 

 

Zmiana Statutu Fundacji 

§ 28 

1. Decyzję o zmianie Statutu Fundacji podejmuje Zarząd bezwzględną większością głosów 

przy obecności wszystkich członków Zarządu. 

2. Zmiana Statutu Fundacji może obejmować również zmianę celu Fundacji. 

§ 29 

Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

Jednolity tekst Statut po zmianach z dnia 18.11.2016 r. przyjęty uchwałą Fundatorów nr 1/11/2016 

w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji 

 

………………………….……     ………………………………….. 


